
Sie sind auf der Suche nach qualiܪzierten Fachkräften? Ihre Website hat jedoch kaum 
Sichtbarkeit und vermittelt Ihre Kompetenzen nicht ausreichend? Wir sorgen für eine 
optimale Außendarstellung Ihres Unternehmens, stärken Ihre Arbeitgebermarke und 
bringen Sie in den Fokus potenzieller Mitarbeiter.

AUTOMOBILE & INFRASTRUCTURE
Außendarstellung – Arbeitgebermarke – Mitarbeitergewinnung
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Foto & Video

Bewegtbilder sind das Medium 
mit der höchsten Interaktions­
rate auf allen Kanälen. Ob 
emotionale Imageܪlme, 
ansprechende Recruitingvideos, 
kreative Social Media Reels 
oder Unternehmensfotos – wir 
kreieren Ihre unverwechselba­
re Bildsprache und setzen Ihr 
Unternehmen gekonnt in Szene. 

Emotional. Kreativ. Bewegend.

02

Recruiting

Wir stärken Ihre Unternehmens­
marke und positionieren Sie im 
Arbeitsmarkt. Auf Ihrem eigenen 
Karriereportal arbeiten wir Ihre 
Vorteile und Stärken als Arbeit­
geber heraus, rücken Sie mit 
Videos, Podcasts und Co ins 
rechte Licht und sprechen quali­
 zierte Fachkräfte mit gezieltenܪ
Kampagnen direkt an.  

Zielgerichtet. Efܪzient.  
Erfolgreich.
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Egal, ob Neuentwicklung oder 
Relaunch – gemeinsam ent­
wickeln wir die Strategie Ihrer 
neuen Website. Für Sie konzi­
pieren wir das passende Design, 
schaffen maßgeschneiderte In­
halte und programmieren einen 
zeitgemäßen Onlineauftritt, der 
Eindruck schafft.  

Technisch up to date.  

Unkompliziert. Schnell.

•	 Corporate Websites

•	 Landingpages

•	 Onepager

•	 Microsites

•	 Multisites

•	 Hosting und Wartung

•	 Individuelles Karriereportal

•	 Recruitingvideos

•	 Stellenanzeigen 

•	 Recruiting-Funel

•	 Ansprachekonzept

•	 Social Media

•	 Storyboard

•	 Imagefilm

•	 Video-Ads

•	 3D und Virtual Reality

•	 Fotoaufnahmen

•	 Drohnenaufnahmen

OPTIMALER AUFTRITT 
UND GEZIELTE 

MITARBEITERSUCHE
Websites
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Konfiguratoren

Heutzutage müssen Produkte 
zeitgemäß, aufmerksamkeits­
stark und leicht zugänglich prä­
sentiert werden. Konܪguratoren 
erleichtern Ihnen die Produkt­
darstellung und unterstützen 
beim Verkaufsprozess. Wir 
entwickeln individuelle Lösun­
gen, welche auf Ihre Produkte, 
Dienstleistungen und Prozesse 
zugeschnitten sind.  

Individuell. Maßgefertigt.  

Prozessoptimiert.
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Consulting

Wir betrachten das große Ganze 
und schließen die Lücke zwi­
schen Unternehmensberatung 
und umsetzender Agentur. Nur 
wer weiß, wer er ist, wofür er 
steht und wen seine Zielgrup­
pe umfasst, ܪndet die richtige 
Ansprache zur richtigen Zeit auf 
dem richtigen Kanal. Gemein­
sam schaffen wir die Basis 
für passgenaue Maßnahmen. 

Gemeinsam. Bedarfsgerecht. 

Zielorientiert.
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Intranet

Verbessern Sie den Informa­
tionsܫuss zu und unter Ihren 
Mitarbeitern. Kurze Wege, eine 
schnelle, ܫächendeckende Ver­
breitung von Informationen und 
die Förderung der generellen 
Zusammenarbeit sind nur eini­
ge der Vorteile eines internen 
Mitarbeiternetzwerkes.  
Die bessere Identiܪkation der 
Mitarbeitenden mit dem  
Unternehmen, höhere Mit­
arbeiterbindung und Motivation 
zählen ebenfalls dazu.  

Intuitiv. Informativ. Zugänglich. 

GUT BERATEN 
IN DIE DIGITALE 

ZUKUNFT

•	 Kommunikationsstrategien 

inklusive Maßnahmenplan

•	 Workshops

•	 Digitale Transformation

•	 Prozessoptimierung

•	 White Label Lösung

•	 Corporate Design

•	 Zentraler Terminkalender

•	 Übersichtliche  

Dokumentenverwaltung

•	 Mitarbeiterverzeichnis

•	 Blog

•	 Individuelle  

Programmierung

•	 Corporate Design

•	 Schnittstelle zur  

Warenwirtschaft

•	 Direktverkäufe



www.frerichs-glas.de

www.nietiedt.com

www.gluud.de

WEITERE LEISTUNGEN

Performance-Marketing Social MediaProgrammierung

Webshops WorkshopsContent-Creation

REFERENZEN



DAS SIND WIR
AdNord Media ist Ihre Digitalagentur mit Sitz in Bremen und Oldenburg. Unsere Unternehmensphilosophie 
ist von den hanseatischen Kaufmannstugenden geprägt: Ein Wort zählt wie eine Unterschrift, und wir 
stellen Zuverlässigkeit, Integrität und Ihre Zufriedenheit in den Mittelpunkt unseres Handelns. Wir pܫegen 
sowohl innerhalb unseres Teams als auch gegenüber unseren Kunden einen offenen und ehrlichen 
Umgang. Das bedeutet: Sie wissen immer, woran Sie bei uns sind – sowohl menschlich als auch in 
Bezug auf Ihr Anliegen oder Ihren Auftrag.

Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen.

stefanie.fritzhilke@adnord.de
0157 30226173

Stefanie Fritz-Hilke

dennis.offermann@adnord.de
0173 2331790

Dennis Offermann

www.adnord.de


